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Ai dipendenti ed ai collaboratori che intendono segnalare una violazione o sospetta
violazione delle regole previste dal Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
adottato ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001 (di seguito “Modello 231") o condotte illecite
rilevanti per la sussistenza della responsabilita dell’Ente di cui sono venuti a conoscenza,
per effettuare la segnalazione all’'Organismo di Vigilanza in forma scritta, & raccomandato
I‘utilizzo di questo Modulo.

Si rammenta che il Modello 231 e le altre disposizioni aziendali tutelano i dipendenti (e i

terzi) che effettuano la segnalazione di illecito.

— Potra essere inviata una lettera raccomandata a/r al Presidente dell'Organismo di
Vigilanza all’'indirizzo dello Studio del Presidente dell’OdV, avv. Luca Romagnoli, con
studio in Bologna, via San Felice 26, 40122: la segnalazione pu0 essere inserita in
due buste chiuse includendo, nella prima, i dati indentificativi del segnalante,
unitamente ad un documento di identita; nella seconda, I'oggetto della segnalazione,
entrambe le buste dovranno essere poi inserite in una terza busta riportando
all'esterno la dicitura “riservata al gestore della segnalazione”;

— la possibilita di effettuare una segnalazione in forma orale al numero di studio del
Presidente dell’Organismo di Vigilanza 0516490761;

— la possibilita di fissare un incontro diretto con il gestore delle segnalazioni, Presidente

dell’Organismo di Vigilanza, entro un termine ragionevole (30 giorni dalla richiesta).
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